MECANISM DE RAPORTARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Scoala Gimnazialda Dobrosloveni, judetul Olt

1. Scopul mecanismului

Prezentul mecanism are scopul de a asigura identificarea, raportarea si gestionarea
incidentelor de integritate aparute in activitatea gcolii, in vederea prevenirii faptelor de
coruptie, a abuzurilor sau a incilcarilor deontologice.

2. Domeniul de aplicare

Se aplica tuturor: cadrelor didactice si personalului nedidactic, elevilor si parintilor,
partenerilor institutionali si colaboratorilor externi.

3. Tipuri de incidente de integritate vizate

Sunt considerate incidente de integritate: solicitarea sau acceptarea de foloase necuvenite;
conflictul de interese; favoritismul sau discriminarea; utilizarea abuziva a resurselor scolii;
falsificarea de documente sau informatii; nerespectarea normelor etice si deontologice; alte
comportamente care afecteaza corectitudinea si transparenta in activitatea scolii.

4. Modalitati de raportare

Orice persoana poate semnala un incident de integritate prin urmatoarele modalitati: in
scris la registratura unitatii (adresata directorului); prin e-mail la adresa oficiala a scolii;
prin cutia de integritate amplasata la intrarea in scoald; direct, printr-o discutie
confidentiald cu directorul sau persoana desemnata cu etica/integritatea.

5. Protectia persoanei care raporteaza

Scoala garanteaza confidentialitatea identitatii persoanei care face sesizarea si interzice
orice forma de represalii sau sanctiuni impotriva acesteia. Sesizarile pot fi facute si anonim,
cu conditia sa confina date concrete care pot fi verificate.

6. Etapele de gestionare a sesizarii

1. Inregistrarea sesizirii - se acordd un numir de inregistrare.

2. Analiza preliminari - directorul sau comisia de etica verifica daca sesizarea intra in
competenta scolii.

3. Verificarea faptelor - se realizeaza o ancheti internd, cu respectarea confidentialitatii.
4. Raport final i masuri - se intocmegte un raport cu concluzii §i masuri propuse
(disciplinare, administrative, de preventie).

5. Informarea partilor - persoana care a raportat primeste, daca a solicitat, informatii
despre rezultatul verificarii.



7. Evidenta incidentelor
Scoala pistreaza o evidentd internd a incidentelor de integritate raportate, gestionata de
director §i secretarul unitaii, cu respectarea legislagiei privind protectia datelor personale.

8. Masuri preventive
Organizarea de sesiuni anuale de informare privind integritatea; promovarea codului de
etica si a valorilor scolii; afisarea public a mecanismului de raportare pe site-ul unitatii.
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