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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

2, Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. [ Elemente privind responsabilii/ Numele si :
Ctr. operatiunea prenumele Functia Data. |Semniitura
1] 1 2 3 4 5
1. |Elaborat Matei Cristina Secretar 2225‘09‘ M ’
2. | Verificat Oncica lonut Conducdtor compartiment 2025-00: /‘)
Claudiu 24 \
- = 7
3. | Avizat Petcu Cristiana Pres_edl_ntele comisiei de 2025-09- /M
monitorizare 24 Loy
Oncica lonut . 2025-09-
4, |Aprobat Claudiy Conducator entitate = ( W/
=~ \

Nr. | Editia sau, dupi caz, revizia in Componenta Modalitatea | Data la care se aplici prevederile sau
Ctr. cadrul editiei revizuita reviziei revizia editiei
0 1 2 3 4

1

Editia I, Revizia 0

2025-09-29

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz,
revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. | Scopul |Exemplar > Numele si | Data
Ctr. | Difuzarii nr. Pepatament Funcla prenumele | primirii Seminatura
0 1 2 3 4 5 6 7
1. |Aolicare Zoaft;;(’gpzz!mgmiﬁh Conducétori Oncica lonut | 2025-
’ B ol ganigh compartiir.en:e Claudiu 09-29 (,7
vigoare
. i Oncica lonut | 2025-
2. |Informare Conducere Conducator entitate Claudiu 09-29 W
Secretariatul tehnic al | Mohor 2025- )
3. |Evidenta Comisia de monitorizare comisiei de (Octaviana |0 g
monitorizare ' Bianca
. B : Matei 2025- |
4. | Arhivare Arhiva Arhivar e o s W

4. Scopul procedurii
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Prezenta procedura operationala este elaboratd cu scopul de a stabili modul unitar si etapele ce trebuie parcurse la

nivelul compartimentelor din cadrul scolii, in vederea evitarii situatiilor de incompatibilitate si a conflictelor de interese de
catre angajatii cu obligatii in acest sens. Totodat, elaborarea procedurii are scopul de a stabili modalitatea de eliminare
a riscurilor referitoare la posibilitatea ca o persoana care detine functie de conducere sau exercita atributiile de serviciu
s-ar putea afla in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura operationald se aplicd in cadrul scolii Tn procesul de identidicare si solutionare a conflictelor de

interese si situatiilor de incompatibilitate.

6. Documente de referinta aplicabile activitétii procedurale

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar

® Legea nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul munci, precum si a

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 153 din 4 iunie 2021 privind aprobarea Ordonantei de urgent& a Guvernului nr. 63/2019 pentru completarea
art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 105 din 3 iulie 2020 pentru completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
Legea nr. 59 din 8 aprilie 2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 161/2003 privind unele m&suri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei

Legea nr. 128 din 31 mai 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei Tn exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupltiei;

Legea nr. 87 din 28 aprilie 2017 pentru modificarea Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei Tn exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

* Legea nr. 187 din 24 octombrie 2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal,
* Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor;
* Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile Si

completérile ulterioare;
Legea nr. 160 din 26 iulie 2019 privid completarea art. 12 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie;

* Legea nr. 21 din 10 aprilie 1996 a concurentei - REPIJBLICARE®);
* Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;
® Legea nr. 133 din 13 mai 2021 pentru modificarea i completarea Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul

intern/managerial si controlul financiar preventiv;

¢ Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii;
* Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;
* Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de

fnvatamant preuniversitar;

Ordinul nr. 3051 din 11 ianuarie 2024 privind aprobarea Procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
catre personalul didactic de predare;

Ordinul nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
national de etica din invatamantul preuniversitar;

Ordinul nr. 96 din 4 ianuarie 2021 pentru aprobarea Procedurii de transmitere la distan(i a deciaratiilor de avere gi de
interese, precum si conditiile in care aceasta se realizeaz:
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¢ Ordinul nr. 17 din 6 ianuarie 2022 privind modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu

* Ordonanta de Urgenta nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute n
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

* Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

* Hotararea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

* Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:
::‘trr. Termenul Definitia silsau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1. |Entitate publicd

Autoritate publica, institutie publicd, companie/societate naionald, regie autonoma, societate
la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care utlizeaz&/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;

Control intern
managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitaiii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementrile legale, in
vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control
intern managerial" subliniaz& responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub
control a tuturor proceselor interne desfésurate pentru realizarea obiectivelor generale sia
celor specifice;

3. |Departament

Directie Generald, Directie, Serviciu, Compartiment;

Conducatorul

4. |departamentului
(compartimentului)

Director general, director, sef serviciu, sef compartiment;

Procedura de

Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoar3 la nivelul tuturor

sistem (PS) departamentelor din cadrul entitdsii publice;
6. |Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfisoara la nivelul unuia sau mai
" |operationala (PO) | multor departamente din entitatea publica;

7. | Editie procedurd

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifici atunci cand deja au fost
realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
pracedurii depagesc 50% din conjinutul reviziei anterioare:

8. |Revizie proceduri

Actiunea de modificare, respectiv adiugare sau eliminare a unor informatii, date, componente
ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii;

Modul specific de realizare a unei activitali sau a unui proces, editat pe suport hartie sau n

Procedur : . : : : : :
9, ura format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
documentatd : )
operationale;
Confiict de Situalia Tn care persoana ce exercita o functie in cadrul unitatii de Tnvatamant are un interes
10. inleiase personal de naturé patrimonizld, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a

atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative:
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Nr.
Ctr.

Termenul

Definitia si/sau, dacé este cazul, actul care defineste termenul

11.

Incompatibilitati

Incompatibilitatile privind funciiile din cadrul unitatii de inv&tdmant sunt cele reglementate de
Constitulie, de legea aplicabila unitatii de invatamant, precum si de dispozitiile prezentate in
cadrul prezentei proceduri;

12.

Actionar
semnificativ

Persoana care exercita drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinté cel putin
10% din capitalul social sau ii confera cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea
generala.

13.

Integritatea

Obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
obiectiva a atributiilor de serviciu si de a lua toate masurile necesare pentru a evita astfel de
situatii;

14

Incident de
integritate

Unul dintre urméatoarele evenimente privind situatia unui angajat al unitatii de Tnvatamant sau
al unei structuri din cadrul acestora: » incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de
serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea funciiei, inclusiv cele stabilite prin

legislatie secundara si terfiard, pentru care este prevdzuta aceasta sanctiune; » trimiterea in
judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte
legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor; « rdmanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilititilor;

15.

Comportamentul
integru

Acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca fiind corect. Integritatea,
ca valoare individuald, se refera la aceastd corectitudine etica, care nu poate fi delimitati de
corectitudinea legala si profesionald;

16.

Comportamentul
lipsit de integritate

Forma de subminare a misiunii organizatiei, conducand la un climat organizational toxic
pentru angajati si teri, si afectand interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv
interesul public;

17.

Planul de
integritate

Ansamblul de masuri identificate de conducerea instituiei ca remedii pentru riscurile si
vulnerabilitétile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate pot viza prevenirea
coruptiei, inclusiv prin educarea angajatilor. dar si a publicului-{int3 vizat de activitatea
institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei. Educarea
angajatilor va avea in vedere noile tendinte din domeniu, precum utilizarea interventjiilor
comportamentale sau gestionarea schimbarii climatului intern (utilizarea teoriei schimbérii -
“theory of change"). Unitatea de invatdmant va asigura cu formarea profesionald ce vizeaza
integritatea va avea in vedere obiective concrete si se va realiza de o manieré sustenabili.
Pentru intreprinderile publice, planurile de integritate vor ncorpora indrumirile cuprinse in
ghidul de buna practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea. Planurile de
integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii unitatii de
Tnvatamant;

18.

Etica

Comportamentul individual, in context organizagional sau nu, care poate fi apreciat sau
evaluat fie din perspectiva valorilor, princigiilor si regulilor etice explicite (codul de etica, codul
de conduita sau alte tipuri de documente f<ra statut de act normativ) sau tacite (cultura
organizationald), fie prin prisma consecin{elor acjunilor insesi;

19.

Gradele de
rudenie

Sunt: = gradul 1: parintii si copiii; » gradul 2: fratii, bunicii, nepotii; « gradul 3: unchii, matusile,
nepotii de frate; « gradul 4: verii primari;

20.

Afinitatea

Conform prevederilor Codului Civil, este leg&:ura dintre soti si rudele celuilalt sot.

7.2 Abrevieri
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Nr. AR :
Ctr. revierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PO Procedura operationala
3. SCIM Sistemul de control intern managerial
4, CA Consiliul de Administratie
B CP Consiliul Profesional
6. ANI Agentia Nationala de Integritate

8. Descrierea procedurii

Pentru a evita confundarea conflictelor de interese cu incompatibilitatile unitatea de invatidmant va avea in vedere
faptul c& dacd, pentru existenta unui conflict de interese personalul unitétii de invatamant trebuie s ia o decizie care s&
influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate, personalul unit&tii de Tnvatamant nu
trebuie sa ia nicio decizie, fiind suficient faptul c& exercits concomitent doua sau mai multe functii al caror cumul este
interzis de legislatia in vigoare.

Existenta unui conflict de interese nu presupune existenta automata a unei fapte de coruptie.

Aparitia unui conflict intre interesele personale ale unui angajat si indatoririle lui legale, fara ca acesta sa fie rezolvat
sau sanctionat, poate avea ca rezultat coruptia; un conflict de interese se poate concretiza, agadar, in cele din urma, intr-
o infractiune de coruptie sau de serviciu.

scoala va contribui la Tmbunatatirea activitd(ii de indentificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de
incompatibilitdti si conflicte de interese prin urmatoarele acriuni principale:

* adoptarea legislaliei necesare si asigurarea resurselor adecvate pentru mecanismul de control ex-ante care
urmeaza sa fie pus in aplicare de c&tre ANI pentru procedurile de achizitii publice;

® continuarea activitéfii de evaluare a averilor si a intereselor, a incompatibilitailor si a conflictelor de interese si
asigurarea unui follow-up eficient al cazurilor AN| care ajung pe rolul instantelor de judecati sau al comisiilor de
disciplina;

* realizarea unei evaludri adecvate a regulilor privind incompatibilitdjile, mai ales a coerentei si asigurarii respectrii
acestora n practica, pentru a identifica ratiunile lipsei percepute de eficienta, si operarea schimbarilor necesare;

¢ identificarea modalitafilor pentru a accelera §i asigura respeciarea notardrilor judecatoresti in materia
incompatibilitatilor;

* eficientizarea sistemului de declarare a averilor si a intereselor:

*® asigurarea respectdrii normelor in materie de integritate:

* dinamizarea activititii de preventie, constientizare si educatie Tn cazul persoanelor care au obligatia depunerii
declaratjilor de avere si de interese;

* acordarea de asistentd persoanelor care solicita clarificari cu privire la cadrul legislativ care guverneazi sistemul
de integritate;

* dinamizarea activitatii de cooperare cu institutiile si autoritagile publice, precum si cu structurile asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale.

Solutionarea conflictelor de interese vizeazi, in consecinta, adoptarea deciziilor in cadrul scolii exclusiv in baza
interesului public.

Conflictul de interese

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese Tn exercitarea atributiilor ce revin functiilor din cadrul
scolii sunt: impartialitatea, integritatea si transparenta deciziei.
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Prin conflict de interese se intelege situatia in care personalul unitétii de invatamant are un interes personal de naturd
patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin.

Totodata, prin conflict de interese se inelege orice situatie in care personalul scolii care este implicat in
desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenia rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes
financiar, economic sau alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea sau
independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Personalul scolii are obligatia de a acfiona cu respectarea uzantelor cinstite, in conformitate cu principiul general al
bunei-credinte si legislatia Tn vigoare.

Conflictul de interese potential reprezinta acea situatie in care un angajat se afla in mod involuntar, in virtutea
relatiilor pe care acesta le are in mod natural cu rudele, afinii, prietenii si colaboratorii s&i. Orice angajat aflat in relatii de
munca n cadrul unitatii de Tnvétdmant se poate afla in conflict de interese potential, redate exemplificativ astfel:

® un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afla in conflict de interese potential cu operatorii economici la
nivelul cérora Tsi desfasoara activitatea rudele sale, afinii sai si chiar colaboratorii anteriori cu care acesta a avut
relatii personale sau patrimoniale;

® un angajat care este numit intr-o comisie de concurs (pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant sau
pentru acordarea unor burse) se afla in conflict de interese potential in situatia in care o ruda/afin/colaborator
anterior al sdu candideaza la acel concurs.

Conflictul de interese potential nu implica rdspundere juridica, el ia nastere Tn mod natural, insa reclama atentie,
tratament egal, impartialitate i obiectivitate din partea angajatilor, care au obligatia de a actiona imediat ce respectivul
conflict de interese potential se transforma intr-un conflict de interese actual.

Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la aparitia unui
conflict de interese, cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

* participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor a persoanelor care defin parti
sociale, pari de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinitori sau
subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertan(i/candidati, terfi sustinatori sau subcoritractanti propusi;

° participarea n procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane care este
soysofie, rudd sau afin pand la gradul al doilea inclusiv cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori sau
subcontractanti propusi;

* participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane despre care se
constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile cd poate avea, direct sau indirect, un interes personal,
financiar, economic ori de altd natura sau se afla intr-o alta situajie de naturd si ii afecteze independenta si
impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

* situafia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/teriul sustinitor are drept
membri Tn cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori
asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afl in
relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul unitatii de Tnvatamant;

e situafia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea
contractului persoane care sunt soy/sotie, rudd sau afin pana la aradul al doilea inclusiv ori care se afl4 in relatii
comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul unitatii de Tnvatamnt;

* situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociavcandidatul/subcontractantul propus/tertul sustindtor organizat
ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin acfiuni la purtator nu respecté prevederile mentionate mai
sus.

Prin acfionar sau asociat semnificativ se infelegs persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care,
cumulate, reprezinta cel putin 10% din capitalul social sau 1i confer definatorului cel putin 10% din totalul drepturilor de
vot in adunarea generala.

Conflictul de interese actual defineste acea situatie In care un angsjat se afl4 in situatia de a lua sau de a influenta
o decizie care I-ar avantaja pe el insusi sau pe o rudi/afin al s&u sau pe un apropiat, colaborator, partener de afaceri,
astfel:
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un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afla in conflict de interese actual cu un operator economic care
a depus o ofertd la una dintre procedurile de achizitie, daca respectiva ofertd a fost intocmita de citre o
ruda/afin/colaborator anterior cu care acesta a avut relatii personale sau patrimoniale sau daci societatea
respectiva este detinutd de unul dintre acestia;

un angajat care este numit intr-o comisie de concurs (pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant sau
pentru acordarea unor burse) se aflz in conflict de interese actual cu candidatul Tn situatia in care acesta din urma
este rudd/afin/colaborator anterior al sdu.

Conflictul de interese consumat reprezinta acea situatie in care un angajat a luat sau a influentat o decizie care il
avantajeaza pe el insuti sau pe o rudd/afin al sau sau pe un apropiat, colaborator, partener de afaceri, cu incélcarea
dispozitiilor legale, redate cu titlu exemplificativ astfel:

un angajat cu atributii in sfera achiziiiilor publice a participat la atribuirea unui contract catre un operator economic
condus sau delinut de o rudé/afin/colaborator anterior cu care a avut relatii personale sau patrimoniale.

un angajat care a fost numit intr-o comisie de concurs (pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant sau
pentru acordarea unor burse) a participat la lucrarile comisiei respective atunci cand unul dintre candidati era
rudd/afin/calaborator anterior al sau.

Personalul scolii se afld in conflict de interese daca se afla in una dintre urmétoarele situati:

[

este chemat sa rezolve cereri, si ia decizii sau s& participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si
juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legislatiei in vigoare, cu angajatii unitafii de invatimant
care au calitatea de sof sau ruda de gradul |;

interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenia deciziile pe care trebuie s le ia in
exercitarea functiei.

Astfel, conflictul de interese consumat apare in cazul in care angajatul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in
ipoteza unui conflict de interese.

Reguli in materia conflictului de interese

Nu pot ocupa functii inscoala, precumn si funclii de conducere sau de indrumare si controlpersoanele care
desfasoard activitati cum sunt:

a.
b

C.

prestarea oricarei activitati comerciale Tn incinta unita{ii de invatdmant sau Tn zona limitrofa - minimum 300 m:

. comer{ul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri sau substante psihotrope;

practicarea, in public, a unor activitafi cu componenta lubric sau altele care implici exhibarea, n maniera
obscena, a corpului.

Personalul scolii are obligatia:

de a nu folosi functiile detinute Tn alte scopuri decat cele prevézute de legislatia in vigoare;

de a nu urmari obtinerea de foloase sau avantaje pentru e Tn:usi sau pentru rude, prieteni sau alte persoane sau
organizatii cu care angajatii au relatii de afaceri sau un interes comun-

de a nu impune altor angajati ai scolii s& se inscr'e In organizaii saw asociatii, indiferent de natura acestora, ori de
anu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale,

in exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic Ti este interzis:

sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale personale directe
sau indirecte;

* sa foloseascd, sa producd sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale:

sa organizeze activitai care pun in pericol siguranta si securitatea ozneficiarilor directi ai educatiei sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei e Trivatamant;

* sd consume alcool si substante inierzise, cu exceptia celor recomandate medical:
* sd permitd si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de ciire beneficiarii directi ai educatiei, cu

exceplia celor recomandate medical;
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* s& organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Personalului didactic de predare i este interzis si desfasoare activitifi de pregatire suplimentard/meditatii
contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avand obligatia de
diligenta s& depund eforturi pentru atingerea competentelor necesare de citre fiecare elev, prin activitatea la clasa si prin
programele de invatare remediald, avind totdati obligatia de a completa declaratia de interese.

Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de Tnvatdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor
exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de
aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitdti inrudite din aceeasi arie curriculara.

Parteneriatul cu autoritétile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe educationale
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant. Activitatile derulate in parteneriat nu pot
avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar
in cazul parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publiciate ls produsele sau serviciile acestora.

Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafi decét cele necesare scolii.

Gestionarea fondurilor europene

Personalul scolii cu competente in gestionarea fondurilor europene are obligatia de a se abine de la a lua masuri
care pot genera un conflict intre interesele proprii si interesele financiare ale Uniunii Europene.

In cazul in care existd elemente care genereazi un potential conflict de interese, personalul unitétii de invatamant
are obligatia sesizarii acesteia.

in cazul in care exist4 elemente care genereaza un potential conflict de interese, personalul unitétii de invatamant
are obligatia sesizarii acestuia autoritéii cu competente in gestionarea fondurilor europene.

Achizitii publice

Prin conflict de interese, in domeriul achizitilor publice, s¢ inielece orice situatie in care personalul unitatii de
Tnvéatdmant sau al unui furnizor de servicii de achizilie care acfioneaza in numele unitilii de invatamant, care sunt
implicati in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect,
un interes financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite
impartialitatea ori independenta lor Tn contextul procedurii de atribuire.

scoala va numi o persoana responsabild cu aplicarea procedurii de atribuire din cadrul compartimentului intern
specializat in domeniul achizitiilor. Presedintele comisiei de evaluare poate fi limitat numai la aspectele de organizare si
reprezentare, in acest din urma caz neavand drept de vot. Persoanele care constituie comisia de evaluare nu trebuie s3
fie Tn relatii de subordonare ierarhica unele fata de altele, in masura in care structura organizatoricd permite acest lucru.
Membrii comisiei de evaluare si experqi externi cooptaii au obligalia de a respecia regulile de evitare a conflictului de
interese.

Pe parcursul desfasurarii procesului de evaluare, membrii comisiei de evaluare si expertii cooptati au obligatia de a
pastra confidentialitatea asupra continutului ofertelor/solicii&rilor de participare, precum si asupra oricaror alte informatji
prezentate de cétre candidati/ofertanti in procedura de atribuire.

Comisia de evaluare si experiii cooptati au obligatia de & semna pe propria raspundere o declaratie de
confidentialitate si impartialitate prin care se angajeazi sa respecte prevederile paragrafului de mai sus si prin care
confirma ca nu se afld Tntr-o situatie care implica existciita unui conflict de interese.

Declaratia trebuie semnatd de membrii comisiei de evaluare inainte de preluarea atributiilor specifice, dupa data si
ora-limitd pentru depunerea solicitarilor de participare/ofertelor, si contine urméatoarele date de identificare:

a. numele si prenumele;
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b. data si locul nasteri;
c. domiciliul actual;
d. codul numeric personal.

in cazul in care unul dintre membrii desemnati in comisia de evaluare sau unul dintre expertii cooptati constata ci se
afla intr-o situatie de conflict de interese, atunci acesta are obligatia de a solicita de indat Tnlocuirea sa din componenta
comisiei respective cu o alti persoani.

Situatiile privind conflictul de interese pot fi sesizate unitatii de nvat&mant si de citre terti.

in cazul in care sunt sesizate astfel de situalii, unitatea de Tnvaidmant are obligatia de a verifica cele semnalate si,
daca este cazul, de a adopta masurile necesare pentru evitarea/remedierea oricaror aspecte care pot determina aparitia
unui conflict de interese.

Daca apare o situatie de conflict de interese pe perioada derulérii procedurii de achizitie, ofertantul are obligatia sa
notifice Tn scris, de indata, unitatea de Tnvaiimant care a organizat aceast procedurd si sa ia masuri pentru inliturarea
situatiei respective.

Pe parcursul desfasurarii procedurii de atribuire, unitatea de TnvitZmant are obligatia de a lua toate masurile
necesare pentru a preveni, identifica si remedia situafiile de conflict de interese, in scopul evitarii denaturdrii concurentei
si al asigurdrii transparentei procedurii de atribuire $i a tratamentului egal al tuturor candidatilor si ofertantilor.

Sunt interzice urmatoarele:

o folosirea de catre o persoand care exercitd o functie in cadrul scolii, In interes privat, a simbolurilor care au
legatura cu exercitiul functiei sale;

* folosirea sau exploatarea directd sau indirectd a informatiilor care nu sunt publice, obfinute in legaturd cu
exercitarea atributiilor, Tn scopul obtinerii de avantaje pentru ei sau pentru alfi;

e stabilirea, direct sau indirect, prefurilor de cumpérare sau orice alte conditii de tranzactionare;

¢ impédriirea pietelor sau surselor de aprovizionare;

e aplicarea, in raporturile cu partenerii cornerciali, conditiilor inegale la prestafii echivalente, creand astfel acestora un
dezavantaj concurential;

* conditionarea incheierii contractelor de acceptarea de cétre parteneri a unor prestatii suplimentare care, prin natura
lor sau in conformitate cu uzantele comerciale, nu au leg&turd cu obiectul acestor contracte.

Comisia de concurs

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru Tn comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in urméatoarele situatii:

a. are relatjii cu caracter patrimonia! cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sofului sau
sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;

b. este sof, sofie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c. este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestalilor au obligatia s& informeze, n scris, cu
celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. Tn
aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestajilor au obligatia sa se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

in cazul constatarii existeniei unei situayii de conflict de interese, acwl administrativ de numire a comisiei de concurs,
respectiv de solutionare a contestailor se mogificd in mod corespunzator, Tn termen de cel mult dou zile lucritoare de
la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate In respectiva situatie.
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In cazul in care situatia de conflict de interese se constati uiterior desfasurarii uneia dintre probele concursului,
rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeazi prin eliminarea evalu#ri membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaluirii a cel putin doua treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs,

In situatia in care nu este asigurata validitatea evalurii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de
concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Persoanele desemnate si exercite activitatea de CEPP

Persoanele desemnate si exercitz activitatea de control financiar preventiv propriu sunt independente n luarea
deciziilor cu privire la exercitarea vizei. Acestora nu i se poate impune in niciun fel acordarea sau refuzul vizei de control
financiar preventiv propriu.

Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia si respecte regimul
juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese. Astfel, persoanele desemnate s exercite activitatea de control
financiar preventiv nu pot detine si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeazi:

* in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
* n cadrul cabinetului demnitarului:
* in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori alte unitafi cu scop lucrative din sectorul public.,

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot verifica proiectele de
angajamente legale si ordonantari de plata privind achizifii publice sau parteneriate public-private, daca au facut parte
din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contrastului de achizitie publica sau de paiteneriat public-privat.

Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia de a informa de
indatd, n scris, pe Oncica lonut Claudiu, in cazul in care se gasesc in situatia de mai sus, urmand si se abtina de la
orice activitate legatd de controlul financiar preventiv propriu, p&na la desemnarea de citre conducitor a unei alte
persoane care sa indeplineasca atributiile respective sau remedierea, n alt mod, a situatiei ap3rute.

In termen de cel muit 3 zile lucritoare de la data luarii la cunostintd, conducatorul unitatii de invatimant este obligat
sd ia masurile care se impun pentru exercitarza cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu si pentru iegirea
din situatia de confiict de interese a persoanelor respective.

Specificatii privind activitatea de prevenire a cazurilor de conflicte de interese

Activitatea de prevenire a cazurilor de conflicte de interese presupune urmatoarele actiuni principale:

* asigurarea Tnregistrarii in SEAP a Formularului de Integritate pentru mecanismul de control ex-ante pus n aplicare
de ANI pentru procedurile de achizitie publica;

¢ evaluarea situatiilor de conflict de interese si asigurarea unui follow-uo eficient al cazurilor ANI care ajung pe rolul
instantelor de judecata sau al comisiei de disciplina;

* dinamizarea activitatii de preventie, constientizare si eductie in cazul personalului care are obligatia depunerii
Declaratiei de Interese;

* acordarea de asistenta persoanelor care solicita clarificari CU privire fa cadrul legislativ care guverneaza sistemul
de integritate;

* consolidarea parteneriatelor cu olganizafiile non-guvernamentze.

Notd

Pentru desfasurarea activitafii de prevenire a cazu:lor de conflict de inierese,Oncic4 lonut Claudiu poate desemna,
prin Decizie, o persoana responsabila din cadrul $colii, care asigura implementarea prevederilor legale privind conflictul
de interese.

Responsabilului privind conflictele = inierase, avand urmtoarels atributii:
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= jnstituirea si mentinerea Registrului conflictelor de interese, a carui model se regaseste anexat prezentei proceduri;

= sustinerea unor acjiuni de formare/informare a angajatilor cu privire la regimul juridic al conflictului de interese;

= evaluarea gradului de cunoastere se cdtre angajati a normelor privind conflictul de interese prin elaborarea si
aplicarea unor chestionare de evaluare;

= monitorizarea implementarii unor masuri de identificare timpurie a incidentelor de integritate.

Masuri pentru evitarea conflictelor de interese

in cazul existentei unui conflict de interese, personalul unitatii de invatamant este obligat sa se abiina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd-l informeze de Tndatd pe seful ierarhic
caruia Ti este subordonat direct. Acesta este obligat s ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiei, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostintd. Modelul Declaratiei de abtinere se anexat prezentei
proceduri.

in cazurile previzute mai sus, conducatorul unitdfi de invatdmant, la propunerea sefului ierarhic céruia fi este
subordonat direct angajatul in cauz#, va desemna un ali angajat, care are aceeasi pregétire si nivel de experienta.
Incalcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, civild ori penald, potrivit legislatiei in vigoare.

in cazul unui conflict de interese, daca au legéturd cu situatia de conflict de interese, toate documentele incheiate
direct sau prin persoane interpuse, cu inclcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese, sunt lovite de nulitate
absoluta.

Persoana care se considerd vatamata intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim ca urmare a existentei unui
conflict de interese se poate adresa instantei de judecatd competente, in functie de natura actului emis sau incheiat.

Actiunea in constatarea nulitajii absolute a actelor juridice incheiate cu incélcarea obligatiilor legale privind conflictul
de interese poate fi introdusid chiar daci persoana 'n cauza nu mai detine acza functie. Instanta va putea dispune
motivat, pe langa constatarea nulitatii absolute, si repunerea partilor In situatia anterioara.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ci a incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea
unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese ori starea cle incompatibilitate constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazi potrivit reglementdrii aplcabile functiei sau activitdfii respective, in masura in care
prevederile legislatiei in vigoare nu Gerogd de la aceasta gi dacd fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei
infractiuni.

Persoanele ca ocupa functii de conducere si control care isi desfisoard aciiviiatea in cadrul unitatii de invatamant,
precum si personalul care adiminisireaza sau implementeaza programe ori proiecie finantate din fonduri externe sau din
fonduri bugetare vor depune o declarajie de interese, pe propria raspundere, cu privire la functiile i activitatile pe care le
desfisoard, cu exceptia celor legate de functia pe care o exercitd. Persoanele care nu indeplinesc alte functii sau nu
desfisoara alte activitali decat cele legate de functia pe care o exerci(@, depun o declarafie in acest sens.

Solutionarea conflictelor de interese vizeazi, Tn concecintd, acoptarea decizilor Tn cadrul unitdtii de Tnvatamant
exclusiv Tn baza interesului public.

Informare angajati cu privire la regimul juridic al conflictelor de interese

Pentru desfasurarea activititii de prevenire a cazurilor de conflict de interese. Responsabilul privind conflictele de
interese, desemnat prin Decizia Oncic lonut Claudiu, va efectua demersuri. cel putin o daté la 2 ani, pentru organizarea
unor ntalniri cu personalul din cadrul unit3ti de invatamant, pantru prezentarea legislatiei in domeniul conflictelor de
interese, a unor spete relevante din act'vitatea ANI, precum si indrumnarea salariati'or cu privire la posibilitatea de a cere
puncte de vedere de la ANI pentru situatii neclare, in vederea evitérii unor potentizle conflicte de interese.

La finalul fiecarei intalniri, Responsabilul privind conflictele de interese va aplica un Chestionar de evaluare, a carui
model se regéseste anexat prezentei proceduri, cu intrebri de tip grilé care s reflecte gradul de cunoastere/intelegere
a legislatiei Tn materie.

De asemenea, la momentul angajarii, este oporturi piezentarea lecisladiel In materia integritafii. Persoanele care nu
dau dovada de un grad ridicat de cunoastere a legisaiiz’, pot fi insiruite suplimientar, eventual trimise la cursuri de
perfectionare Tn domeniu.
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Sanctionarea conflictelor de interese

Legislatia nationalé prevede sanctiuni disciplinare, sanctiuni civile si sanctiuni penale pentru situatia de conflict de
interese, respectiv pentru prejudiciul creat.

in mésura n care la nivelul unitatii de Tnvatamant exista indicii cu privire la un posibil conflict de interese consumat
(care nu mai poate fi evitat, deoarece a produs deja efecte), orice persoana poate:

* sa sesizeze responsabilul Responsabilul privind conflictele de interese; acesta din urma va sesiza ANI si va aduce
situatia la cunostinta conducerii unitatii de Tnvatimant;
® sa sesizeze direct ANI in scris.

Agentia Nationald de Integritate este institutia cireia 7i revine sarcina legalé de evaluare a posibilelor situatii de
conflicte de interese. ANI, urmare a procedurilor previzute de legislatia specifica aplicabild, intocmeste un raport de
evaluare prin care constata incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese. Raportul respectiv poate fi contestat Tn
instantd in termen de 15 zile, iar in caz de necontestare ranane definitiv.

Sanctiunile disciplinare

Dupa ramaénerea definitivd a raportului de evaluare prin decizie irevocabilz a instantei de judecatd, sau prin
necontestare:

* Agentia Nationald de Integritate poate solicita instantei anularea actelor juridice Tncheiate cu incilcarea regimului
juridic al conflictului de interese;

* sanctiunile civile sunt de natura patrimoniala si sunt prevazute in Codul Civil. Sanctiunea civild apare in situatia in
care personalul scolii, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice;

¢ sancliunile penale sunt prevazute in Codul Penal.

Regimul incompatibilititilor

Orice salariat din cadrul scolii are dreptul de a munci la angaiatori diferiti, ir baza unor contracte individuale de
munca, fard suprapunerea programului de muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestia.
Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care 7si exer:itd acest drept. Fac exceplie situatiile
in care sunt prevazute incompatibilitéti pentru cumulul unor functii,

Calitatea de personal angajat cu contract individuat de muncd Tn cadrul scolii este incompatibild cu exercitarea
oricarei alte functii publice in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice.

Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate define:

a. functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducerz ale partid=lor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national;

b. functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicenresedinie d= consilis judetean/al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

c. cu orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

In situatile Tn care directorul are calicate procesuzla In dosarele aflate pe rolul instantelor, In contradictoriu
c uscoala la care exercitd funcfia, acesta isi deleagd atributile specifice funcliei de conducere directorului
adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura reprezentarea intereselor unitatii de invatamant, precum si
semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pan la finalizarea definitivd a acestor dosare.

Pe perioada exercitédrii mandatului, directorul adjunct nu poate detire:

a. functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile ‘e conducere ale particielor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national;

b. functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

c. orice functie de conducere n organizatiile sindicale.
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Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul scolii persoana care a fost condamnats penal definitiv
pentru sévarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritdii corperale sau sanatatii, contra libert&tii persoanei,
rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale,
luare si dare de mit4, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.,

Nu poate ocupa/exercita o functie didactica de predare, de indrumare §i control, didacticd auxiliard, administrativi sau orice
activitate didactica sau de conducere in scoala persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru sévarsirea cu intentie a
unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanataii, contra libertalii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritai sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta,
fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Membrii $i responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd se aleg din randul personalului
didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director
sau director adjunct.

Persoanele desemnate s exercite activitatea de CFFpp

Persoanele desemnate si exercite activitatea de CFPP au obligatia s& respecte regimul juridic al incompatibilitatilor,
calitatea fiind incompatibild cu exercitarea oricirei alte functii sau calita(i decat cu cea in care a fost desemnat, conform
fisei postului.

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de CFPP nu not detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
prin cumul, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

* in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;
* 1n cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitali cu scop lucrativ din sectorul public:
* in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Persoanele desemnate s& exercite activitatea de CEOE au obligajz de z informa de Tndata, in scris, conducétorul
unitatii de nvatamant, in cazul in care se gasesc n una dintre situatiile prevazute mai sus, urmand si se abtina de la
orice activitate legatd de CFPP, pani la desemnarea da catre Oncica lonut Claudiu a unei alte persoane care si
indeplineasci atributiile respective sau remedierea, T alt mod, a situatiei apirute.

In termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data ludrii la cunostint, conduc&torul unitatii de invatamant este obligat
sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a CFPP si pentru lesirea din situatia de incompatibilitate
a persoanelor respective.

Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor de incompatibilitate.

Situatiile de aceastd naturd s= constatd de catra seldl lerarhic superior &l angajatilor respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre angajatii scti sau rude de gradul 1.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ¢ a incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea
unei decizii cu Tncalcarea obligatiilor legale privind starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se
sancfioneaza potrivit reglementari; aplicabile functiei sau activititii respective, in masura in care fapta nu intrunegte
elementele constitutive ale unei infractiuni.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului Tn cazul Tn care angajatorul a formulat
plangere penald mpotriva salariatului sau acesta a fost triinis Tn judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la ramanerea definitivi a hotirarii judecaicrast,

Contractul individual de munca inceteazi de drept ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau a unei functii, ca

masura de sigurant ori pedeapsa cornplemeritaid, de la data ddmanesi definitive a hotararii jucecatoresti prin care s-a
dispuns interdictia.

Incompatibilitéti cu calitatea de imemoru in comisia de concurs

Nu poate fi desemnat n calitatea de membru in comisia de conc irs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiiinea aplicatd nu a fost radiata.
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Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare a
contestatiilor.

Nota cu caracter de recomandare pentru solutionare

In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate, actul de desemnare a comisiei de concurs, respectiv de
solutionare a contestatiilor se modifici in mod corespunzator, in termen de cel mult dou# zile lucrétoare de la data
constatérii, prin inlocuirea persoanei ailate Tn respectiva situatie.

In cazul in care situatia de incompatibilitate se constatd ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului,
rezultatul probei ori al probelor desfisurate se recalculeazs prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs.

Specificatii privind Responsabilul privind situatiile de incompatibilitate

Pentru desfasurarea activitatii de prevenire a cazurilor de conflict de interese,Oncica lonut Claudiu poate desemna,
prin Decizie, o persoana responsabili cu situatiile de incompatibilitate, avand urmétoarele atributii:

* instituirea si mentinerea unui Registru privind situatiile de incompatbilitate, a carui model se regaseste anexat
prezentei proceduri;

° acordarea de consultanta cu privire la atragerea unei posibile stari de incompatibilitate prin detinerea simultan& a
unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activititi:

* in cazul in care constati o posibil3 stare de incompatibilitate, sesizeazi ANI pentru efectuarea evaludrii;

* realizarea, cel putin o data la 2 ani, a unor intalnir cu personalul scolii pentru prezentarea unor spete relevante din
activitatea ANI si a posibilitétii de a cere punct de vedere ANI pentru situatii neclare, in vederea evitarii unor
potentiale incompatibilitafi. La finalul fiecarei intalniri persoana responsanild difuzeaza spre completare un
Chestionar de evaluare de tipul celui prezentat in anexa prezentei proceduri;

* identificarea momentului rimanerii definitive a rapoartelor de evaluare emise de ANI (prin expirarea termenului de
15 zile In care acestea puteau fi contestate la instante, prin nerecurarea sentintelor pronuntate de instantele de
fond sau printr-o decizie definitivi a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie) si notificarea comisiei de disciplind sau a
autoritatilor competente in vederea aplicarii sanciiunilor.

Specificatii privind Registrul situatiilor de incompatibilitate
Registrul situatiilor de incompatibilitate, prezentat i arexa prezentei nrozeduri contine:

* sesizarile catre Agentia Nationala de Integritate formulate de scoala;

* sesizari primite de unitatea de invatamant de la terte persoane cu nrivire la existenia unei incompatibilitati;

® cazurile in care Agentia Nationala de Integritate 2 emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat incilcarea
regimului juridic al incompatibilicatitor;

* masurile luate de unitatea de Tnv&{&mant cu privire la persoanele gasite incompatibile de catre Agentia Nationala
de Integritate, pentru care starea de incompatibilitate a rémas definitivd prin decizia instantei sau prin
necontestarea raportului de evaiuare;

* masurile de identificare timpurie implementate la rivell scolii cu privire la incompatibilitati, (ex. solicitéri de puncte
de vedere adresate AN, etc.):

* masurile adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau ciicumstanteior care au favorizat incalcarea normelor privind
incompatibilitatile;

* avertismentele de integritate emise scolii.

Informarea salariatilor privind situatiile de incompatibiticate

scoala asigura informarea angzjzfilor cu privice Ia prevederile legale privind regimul incompatibilitatilor aplicabile prin
intermediul unor sesiunifintéiniri cu personalul unitatii de "nvatamant.

La finalul fiecérei intalniri cu Responsabilul privind situztiile de incompatibilitate, salariatii completeaz& un Chestionar
de evaluare, a carui model se regaseste anexat prezentei proceduri.
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Responsabilul privind situatiile de incompatibilitate transmite periodic personalului Chestionarul de evaluare utilizand
canalele de comunicare agreate la nivelul scolii.

Identificare timpurie a situatiilor de incompatibilitate

in vederea facilitarii identificarii timpurii a situatiilor de incompatibilitate prin intermediul Responsabilului pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese se:

® pune la dispozitia angajatilor care au obligatia sa completeze si sa depuna Declaratia de Avere si Interese
formularele electronice elaborate de ANI:

* incurajeaza persoanele care au obligafia s Tsi declare averea si interesele sa utilizeze formularele electronice
elaborate de ANI, disponibile pe site-ul www.ani.ro:

* stabileste modalitati de incurajare a depunerii declaretiilor de avere si interese in format electronic.

Mésuri disciplinare

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ci a emis un actintern, a incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a
participat la luarea unei decizii cu incilcarea obligatiilor legale privind starea de incompatibilitate constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaz potrivit reglementérii aplicabile funciiei sau activitélii respective, in mésura in care fapta
nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa scolii in cazul in care angajatorul a formulat plangere
penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in Judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pana la ramanerea definitivd a hotararii judecatoresti.

Contractul individual de munca inceteazi de drept ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau a unei functii, ca
masura de sigurantd ori pedeapsa complementard, de la nata rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispuns interdictia.

Sanctionarea incompatibilititilor

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat, n urma proceduriler ANI si a rapoartelor de evaluare, starea de
incompatibilitate sau de conflict de interese constituie temei pentru incetarea raportului de munci ori, dupd caz,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaz potrivit reglementérii aplicabile functiei respective.

In masura in care la nivelul scolii se constata existenta unei in compatiiiitati, orice salariat poate:

* sd sesizeze persoana responsabila cu prevenirea situatiilor privind identificarea timpurie a situatiilor privind
incompatibilitatile, care la randul ei va sesiza AN sl va aduce problema la cunostinta conducerii unitatii de
fnvatamant;

* sd sesizeze direct ANI, in scris.

Masuri pentru evitarea situatiilor te incompatibilitate

scoala va efectua inventarul masurilor de transparenté si de prevenite a corutiei si va consemna intr-un registru, a
carui model se regédseste anexat prezeniei proceduri, urin&iorii indicator:

conflictul de interese, astfel:

numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese:

numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de interese:

numar de declaratii de abtinere:

numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus "locuirea persoanei eflati in situatia de potengial conflict de

interese;

numar de sesizari primite de institutie de la tere persoane cu privire la existenta unui conflict de interese;

numar de decizii ANI prin care s-a constaral starea ue conilict dm i ~:urese;

® gradul de cunoastere de cdire angajaji a normelor privind contliceui de interese si incompatibilitatile, pentru care se
poate utiliza chestionarul, a cArui model se afld anaxat prezentei proceduri;

® numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiurilor de formare profesionali:



Editia: |

Procedura cperationala -
MINISTERUL EDU 1El i . 5 2 2 e :
o CE:I(:‘,ETE\R(':I:\T ¥ Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor Revizia:0
$coala Gimnaziald Dobrosloveni Pag. 17/19
Cod: PO-01.03 Exemplar nr. 1

nr. de avertismente de integritate emise:

nr. de conflicte de interese prevenite.

incompatibilititi, astfel:

Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate:

Numédr de sesizari ale ANI formulate de cétre unitatea de nvatamant:

Numar de sesizari primite de unitatea de invataimant de la terte persoane cu privire la existenta unei
incompatibilitati;

Numédr de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati indiferent de calea de sesizare;

Numar de decizii confirmate de instanta;

® Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesional.

9. Responsabilitati

Comisia de Monitorizare

mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;
analizeaza Procedurile de sistem si dupé caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format elecironic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

Conducitorul unitdtii de invatadmant

ia masuri ca personalul unitatii de invatdmant si Tsi indeplineasca atribujiile de serviciu fard a fi in situatii de conflict de
interese sau incompatibilitate;

n cazul existentei unui conflict de interese, desemneaza un alt angajat, care are aceeasi pregatire si nivel de
experienta cu scopul inlocuirii angajatului aflat in situatia unui conflict de interese;

decide, la propunerea structurilor masurile/actiunile menite sa elimine a3t neregulile aparute cat si cauzele care au
condus la aparitia acestora;

asigura resurselor adecvate pentru mecanismul de control ex-ante care urmeaz s fie pus n aplicare de cétre ANI
pentru procedurile de achizitii publice;

asigurarea unui follow-up eficient al cazurilor ANI care ajung n atentia comisiilor de disciplina;

¢ desemneaza un alt angajat, care are aceeasi pregatire si nivel de experientd Tn cazul existentei unui conflict de

interese;
nu emite decizii sau nu incheie un act juridic care produce un folos material pentru sine, pentru soful siu ori rudele
sale de gradul I.

Personalul unitétii de invatamant

* ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei;
* depune o declaratie de interese, pe propria raspundere, cii privire la funcrille si activitatile pe care le desfasoars;
* respecta interdictia privind folosirea sau exploatarea directa sau indirecti a informatiilor care nu sunt publice, obtinute

in legatura cu exercitarea atributiilor, in scopul obtinerii de avantaje penirl ei sau pentru aitii;
respecta interdictia privind stabilirea, direct sau indirect, preturilor de cumpérare sau de vanzare sau orice alte conditii
de tranzactionare;

* evitd limitarea sau controlarea produciiei, comercializarea, dezvoltarea tehnica sau investitiile;
* evita aplicarea, in raporturile cu parteneri comerciali, conditilor inegale Iz prestatii echivalente, creand astfel acestora

un dezavantaj concurential;

respecta interdictia privind conditionarea incheierii contrectelor de acceplarea de catre parteneri a unor prestatii
suplimentare care, prin natura lor sau in conformitate cu uzantele comerciale, nu au legatura cu obiectul acestor
contracte.

Seful ierarhic

n cazul conflictelor de interese iz ri3surile care se imeun pentri exercita ea cu impartialitate a functiei, in termen de
cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostir t4:
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* ulterior propune conducatorului unitatii de nvat

aflat in situatia unui conflict de interese.

10. Formulare

10.1 Formular evidentd modificiri

amant un alt angajat care s il inlocuiasci in luarea deciziilor pe cel

Nr. o Data s Data Nr. Descriere Semnatura conducitorului
Ctr. Editia editiei Ritvizia reviziei Pag. modificare departamentului
0 1 2 3 4 5 6 7
2025-09- | 2025-09-
1 I 29 0 29 21
10.2 Formular analizi procedurs
Nr Nume si prenume Inlccuitor de | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Ct. Compartiment conducator dreptsau [T %
r compartiment delegat Semnétura | Data | Observatii | Semnitura | Data
[MNG] : 2025-
1. Management Oncica lonut Claudiu 09-24
[CP] Consiliul ch 2025-
2. profesoral Petcu Cristiana 09-24
10.3 Formular distribuire proceduri
Nr. Compartiment N1 l).at_a“ Semndtura Oaa s Dataiintrarii n vigaarea Semndtura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii
0 1 2 3 4 5 | 6 7
11. Anexe

* F-01-PO-01.03 Model Decizie privind desermnarea persoanei care va asijc

interese

* F-02-P0O-01.03 Model Registrul nrivind conilictele de interese
emnarea persoanei care va asigura preederile legale privind situatiile de

* F-03-P0O-01.03 Model Decizie privind des
incompatibilitate

F-05-P0O-01.03 Model Chestionar
F-06-PO-01.03 Model Declaratie abtinere

F-08-PO-01.03 Diagrama de proces

F-04-P0O-01.03 Model Registrul privind situatiile de incompatibilitate

F-07-P0O-01.03 Declaratie cu privire la incompatibilititi specifice si conflicte de interese

1ura prevederile legale privind conflictul de
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